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             TỈNH ĐOÀN KIÊN GIANG

       ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
         BCH  KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH
  Rạch Giá, ngày  25  tháng 9  năm 2013
                               *                                         
                   Số: ....HD/ĐUK


DỰ THẢO

HƯỚNG DẪN

xây dựng quy hoạch cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

các cơ sở trực thuộc Đoàn Khối CCQ tỉnh giai đoạn từ nay 

đến 2015 và định hướng đến 2017.

Thực hiện Quyết định số 289-QĐ/TWĐTN, ngày 08 tháng 02 năm 2010 của Ban Bí thư Trung Ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

Căn cứ Hướng dẫn số 06-HD/BTC TU về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2015-2020.

Căn cứ vào tình hình thực tế công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Đoàn Khối các cơ quan tỉnh, Ban Thường vụ Đoàn khối xây dựng hướng dẫn quy hoạch cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cho các cơ sở đoàn trực thuộc và Đoàn khối các cơ quan tỉnh cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

Về quan điểm xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn: Trước hết, nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác của Đoàn và phong trào thanh niên trong giai đoạn mới, góp phần xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng và chính quyền ở cơ quan, đơn vị.

Thông qua các hoạt động thực tiễn phong trào thanh niên để tuyển chọn đào tạo đội ngũ cán bộ trẻ tạo nguồn bổ sung cán bộ cho Đảng, Nhà nuớc và các đoàn thể.

Nâng cao chất lượng, đảm bảo về số lượng: Trẻ hoá đội ngũ cán bộ Đoàn, đảm bảo tính kế thừa và phát triển, tính dân chủ, công khai, chú trọng về tiêu chuẩn và chất lượng cán bộ của Đoàn nhằm tạo sự chuyển biến mới trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên Khối các cơ quan tỉnh. 

Yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ đoàn phải xuất phát từ mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ cụ thể của từng cơ quan, đơn vị nhằm củng cố công tác tổ chức cán bộ của Đoàn đảm bảo đủ năng lực, đáp ứng yêu cầu công tác Đoàn trong nhiệm kỳ 2012-2017 và những năm tiếp theo.

II. PHẠM VI ÁP DỤNG:

- Hướng dẫn này được áp dụng đối với các chức danh từ Ủy viên BCH cơ sở đoàn trực thuộc Đoàn khối trở lên (kể cả các đ/c là UVBCH Đoàn khối bán chuyên trách đang là cán bộ đoàn cơ sở).
- Đối với Đoàn cơ sở căn cứ hướng dẫn này tiến hành quy hoạch các chức danh là ủy viên BCH, Bí thư, phó Bí thư chi đoàn trực thuộc. 

III. TIÊU CHUẨN CÁN BỘ.

1- Tiêu chuẩn chung:

Có tinh thần yêu nước sâu sắc, có lập trường chính trị vững vàng, trung thành và kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; Có ý thức tổ chức kỷ luật, trung thực,  nhiệt tình, năng động, sáng tạo, có khả năng tổ chức tập hợp, và bảo vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ, đoàn viên, thanh niên.  

Có năng lực tham mưu, xây dựng các nội dung hoạt động; có khả năng cụ thể hóa các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, Đoàn, tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả chương trình công tác của cơ quan, đơn vị trong phạm vi trách nhiệm được giao. 
Có trình độ về lý luận chính trị, nắm vững quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có kiến thức về công tác thanh niên; về lịch sử, truyền thống, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng... 

2- Tiêu chuẩn cụ thể:

Cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch phải được đánh giá về năng lực thực tiễn; phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; chiều hướng và triển vọng phát triển. Nội dung đánh giá cần làm rõ:

- Về năng lực thực tiễn: Thể hiện ở kết quả, hiệu quả công tác; tính chủ động, sáng tạo và mức độ hoàn thành chức trách nhiệm vụ được giao; khả năng đoàn kết, quy tụ, phát huy sức mạnh của tập thể, năng lực điều hành, tổ chức thực hiện.

- Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: Nhận thức tư tưởng chính trị; việc chấp hành các chủ trương, đường lối và quy chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Đoàn; việc rèn luyện đạo đức và lối sống; tinh thần học tập để nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác. Đối với Bí thư phải là đảng viên và đủ điều kiện để cơ cấu vào cấp ủy; Phó bí thư, Ủy viên Thường vụ là đảng viên hoặc đủ điều kiện, tiêu chuẩn phát triển Đảng.
- Uy tín: thể hiện thông qua việc lấy phiếu tín nhiệm hằng năm và kết quả đánh giá cán bộ.
- Sức khoẻ: bảo đảm sức khoẻ để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh quy hoạch.
- Chiều hướng và triển vọng phát triển: Có khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ quy hoạch.

 3- Các tiêu chuẩn khác.
- Về trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ:
+  Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành: Tốt nghiệp trung cấp trở lên. Chính trị sơ cấp hoặc tối thiểu phải học xong chương trình 6 bài học lý luận chính trị của Đoàn. 

+ Bí thư, Phó Bí thư: phải tốt nghiệp đại học, cao đẳng; được bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ công tác thanh niên. Chính trị phải tốt nghiệp trung cấp hoặc tương đương hay đang học trung cấp

- Thực tiễn: Đối với Bí thư, Phó Bí thư: Đã từng làm hoặc đang làm Ủy viên Ban Chấp hành chi đoàn trở lên.

    
- Tuổi đời:  Đối với Bí thư và phó Bí thư: không quá 28 ở thời điểm nhận nhiệm vụ lần đầu, các trường hợp còn lại không quá 32 tuổi. Các chức danh còn lại (Ủy viên Thường vụ, UV Ban Chấp hành): không quá 30 tuổi.

Trường hợp đặc biệt phải có ý kiến thống nhất của cấp ủy Đảng ở đơn vị và Đoàn cấp trên.
IV. ĐỐI TƯỢNG, SỐ LƯỢNG QUY HOẠCH VÀ THẨM QUYỀN PHÊ DUYỆT QUY HOẠCH CÁN BỘ:

1. Đối tượng quy hoạch và nhiệm kỳ quy hoạch
Các Đoàn cơ sở, chi đoàn cơ sở (5 năm có 2 nhiệm kỳ): Quy hoạch các chức danh Bí thư, Phó Bí thư cho nhiệm kỳ tiếp theo. Nếu đơn vị nào chưa có danh sách quy hoạch đến hết nhiệm kỳ hiện tại được cấp thẩm quyền phê duyệt thì xây dựng thêm quy hoạch cho nhiệm kỳ hiện tại. 

Ví dụ: Đoàn cơ sở Sở Văn hóa thể thao và du lịch có nhiệm kỳ hiện tại là 2012 – 2015 và nhiệm kỳ tiếp theo là 2015 – 2017. Vào thời điểm tháng 9/2013, Sở Văn hóa thể thao và du lịch chưa có danh sách quy hoạch chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đoàn đến năm 2015 được Đảng ủy Sở phê duyệt thì Sở Văn hóa thể thao và du lịch phải xây dựng 02 danh sách quy hoạch, gồm: danh sách quy hoạch cho nhiệm kỳ hiện tại (2013 – 2015) và danh sách quy hoạch cho nhiệm kỳ tiếp theo (2015 – 2017).  

2. Số lượng cán bộ cần quy hoạch.

- Chức danh Bí thư: quy hoạch ít nhất là 2 người; nhiều nhất là 3 người. 
- Chức danh Phó Bí thư: quy hoạch có hệ số từ 2-3 lần số lượng chức danh được cấp có thẩm quyền quy định. Ví dụ: Đoàn cơ sở Sở Văn hoá Thể thao & Di lịch quy định số lượng Phó Bí thư là 2 người thì số lượng quy hoạch vào chức danh Phó Bí thư ít nhất là 4 người và nhiều nhất là 6 người.

- Chức danh Ủy viên Ban Thường vụ: quy hoạch từ 1- 3 lần số lượng Ủy viên Ban Thường vụ. Ví dụ: Đoàn cơ sở cơ quan Tỉnh Đoàn có số lượng Ủy viên Ban Thường vụ là 05 người thì số lượng quy hoạch vào chức danh Ủy viên Ban Thường vụ ít nhất là 05 người và nhiều nhất là 09 người.

- Thực hiện việc quy hoạch cán bộ lên chức vụ cao hơn, không quy hoạch tái cử chức vụ đang đảm nhiệm khi xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ tới cũng như khi rà soát, bổ sung quy hoạch của nhiệm kỳ hiện tại. Các đồng chí đương nhiệm về nguyên tắc đã phải có đủ tiêu chuẩn, điều kiện của chức vụ đang đảm nhiệm,  nếu có triển vọng phát triển thì đưa vào quy hoạch chức vụ cao hơn; nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện tiếp tục tái cử thì là nguồn đương nhiên để xem xét khi tiến hành công tác nhân sự của khóa mới. 

Ví dụ: Đồng chí Nguyễn Văn A hiện là Ủy viên ban thường vụ nhiệm kỳ 2013-2015 thì không đưa đồng chí Nguyễn Văn A vào quy hoạch chức danh Ủy viên Ban Thường vụ, nhiệm kỳ 2015-2017. Nếu đồng chí Nguyễn Văn A có đủ tiêu chuẩn, điều kiện và triển vọng làm Phó Bí thư hoặc Bí thư thì đưa đồng chí vào danh sách quy hoạch Phó Bí thư hoặc Bí thư. 
2. Quy trình thực hiện quy hoạch cán bộ:
1. Công tác chuẩn bị. 

Rà soát và nhận xét, đánh giá cán bộ. Xác định phương hướng, cơ cấu cán bộ lãnh đạo của Đoàn trong thời gian tới phù hợp với nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, đảm bảo tỷ lệ cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số (nếu có); cụ thể hóa tiêu chuẩn cán bộ Đoàn cơ quan, đơn vị mình theo tiêu chuẩn cán bộ đã được quy định.  

2. Các bước tiến hành quy hoạch.

Bước 1: Tổ chức hội nghị Ban Chấp hành mở rộng để giới thiệu nguồn cán bộ.
a) Thành phần: 

Đối với Đoàn cơ sở: Tập thể uỷ viên ban chấp hành; bí thư và phó bí thư các chi đoàn bộ phận

Đối với chi đoàn: mời các đoàn viên chi đoàn.

b) Nội dung: Lấy phiếu giới thiệu nhân sự quy hoạch vào các chức danh cán bộ Đoàn chủ chốt của cơ quan, đơn vị mình 

c) Tổ chức thực hiện: 

- Bí thư Đoàn quán triệt mục đích, yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu cán bộ lãnh đạo của Đoàn ở cơ quan, đơn vị mình thời gian tới.

- Phát danh sách uỷ viên ban chấp hành Đoàn đương nhiệm cấp mình; danh sách bí thư và phó bí thư, Ủy viên thường vụ các cơ sở Đoàn trực thuộc; danh sách cán bộ, đoàn viên có thành tích xuất sắc, có triển vọng phát triển (theo Mẫu 01). Các đại biểu dự hội nghị có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách (nếu có) đã được chuẩn bị.

- Các đại biểu tiến hành giới thiệu bằng phiếu kín (đối với chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đoàn giới thiệu theo Mẫu 02a; chức danh Ủy viên Ban Thường Đoàn giới thiệu theo Mẫu 02b). 

- Tiến hành thu phiếu tại hội nghị, tổng hợp kết quả.

Bước 2: Tập thể lãnh đạo (Ban Thường vụ, Ban chấp hành) xem xét, quyết định quy hoạch.
Trên cơ sở từ kết quả các bước nêu trên, hội nghị tập thể lãnh đạo (đối với Đoàn cơ sở trở lên tổ chức hội nghị Ban Thường vụ, đối với chi đoàn tổ chức cuộc họp Ban chấp hành) thảo luận và ghi phiếu (theo Mẫu 03) giới thiệu cán bộ quy hoạch vào các chức danh cán bộ chủ chốt của Đoàn cấp mình. Chỉ những người có trên 50 % tổng số Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn (đối với đoàn cở sở trở lên) hoặc 50 % tổng số Ủy viên Ban Chấp hành (đối với chi đoàn) đồng ý giới thiệu mới đưa vào quy hoạch. Kết quả quy hoạch phải đảm bảo yêu cầu về số lượng 

- Đối với các trường hợp nhân sự được chọn đưa vào danh sách quy hoạch là người hiện đang công tác, học tập tại cơ quan, đơn vị khác thì Ban Thường vụ Đoàn (hoặc Ban chấp hành chi đoàn) lấy ý kiến bằng văn bản của cấp ủy cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý nhân sự đó (lấy ý kiến nhận xét về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực công tác, chiều hướng phát triển và dự kiến về chức danh cán bộ Đoàn được quy hoạch). 

Bước 3: Báo cáo cấp ủy xem xét, phê duyệt.

Ban Thường vụ Đoàn (đối với Đoàn cơ sở trở lên) hoặc Ban chấp hành chi đoàn trình cấp ủy Đảng cơ quan, đơn vị mình xem xét, ban hành quyết định công nhận quy hoạch các chức danh Bí thư, Phó bí thư Đoàn. Sao gửi một bản quyết định của cấp ủy cho Đoàn khối trực tiếp theo dõi, tổng hợp. 

 V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
- Đối với Ban Thường vụ Đoàn khối xây dựng Hướng dẫn quy hoạch và chỉ đạo triển khai hướng dẫn này đến từng đoàn viên.

- BCH các cơ sở đoàn tham mưu với cấp ủy xây dựng kế hoạch thực hiện công tác quy hoạch cán bộ đoàn của đơn vị mình đến năm 2015 và định hướng đến năm 2017 gởi về Ban Thường vụ Đoàn khối (theo Mẫu số 01 và Mẫu số 02). 

Trên đây là Hướng dẫn xây dựng quy hoạch cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Khối các cơ quan tỉnh giai đoạn từ nay đến 2015 và định hướng đến năm 2017, đề nghị các cơ sở đoàn triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có những vấn đề phát sinh, vướng mắc thì báo cáo Ban Thường vụ Đoàn khối để có hướng chỉ đạo bổ sung, sửa đổi cho phù hợp.

Nơi nhận :
TM. BAN THƯỜNG VỤ 
- TT Đảng ủy,
BÍ THƯ
- TT Tỉnh Đoàn,

- BCH Đoàn khối,

- Các cơ sở đoàn trực thuộc,

- Lưu VP. 


Trần Thị Tuyết Nhung

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

	BCH........................................ 


  








(Mẫu 02a)

PHIẾU GIỚI THIỆU

NHÂN SỰ QUY HOẠCH CÁC CHỨC DANH
 BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ, NHIỆM KỲ 2015-2017
(Dùng trong Hội nghị Ban hành mở rộng ngày   tháng   năm 2013.)

------------------


I. Chức danh Bí thư 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	


II. Chức danh Phó Bí thư :

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	

	04
	
	

	05
	
	

	06
	
	


Ghi chú: Tín nhiệm thì đánh dấu X vào ô đồng ý, không tín nhiệm thì đánh dấu X vào ô không đồng ý

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
	

	BCH........................................ 
	












   (Mẫu 02b)
PHIẾU GIỚI THIỆU

NHÂN SỰ QUY HOẠCH VÀO BAN THƯỜNG VỤ 

 NHIỆM KỲ 2015-2017
(Dùng trong Hội nghị của Ban hành mở rộng ngày   tháng   năm 2013.)

------------------


I. Chức danh Ủy viên Ban thường vụ Huyện đoàn:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	

	04
	
	

	05
	
	

	06
	
	

	07
	
	

	08
	
	

	09
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	…
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Ghi chú: Tín nhiệm thì đánh dấu X vào ô đồng ý, không tín nhiệm thì đánh dấu X vào ô không đồng ý

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
	

	BCH........................................ 
	











             (Mẫu 03)
PHIẾU BIỂU QUYẾT

CỦA TẬP THỂ BAN THƯỜNG VỤ GIỚI THIỆU 

NHÂN SỰ QUY HOẠCH CÁC CHỨC DANH BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ, 

ỦY VIÊN BAN THƯỜNG VỤ GIAI ĐOẠN 2015-2017
(Tại cuộc họp Ban Thường vụ ngày   tháng    năm 2013.)

------------------

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ đơn vị công tác
	Đồng ý 
	Không đồng ý

	I
	Chức danh 

Bí thư 
	
	
	

	1
	Nguyễn Văn A
	
	
	

	2
	Nguyễn văn B
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị C
	
	
	

	II
	Chức danh 

Phó Bí thư 
	
	
	

	1
	Nguyễn Văn A
	
	
	

	2
	Đinh Công D
	
	
	

	3
	Trần Thị A
	
	
	

	4
	….
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	III
	Chức danh Ủy viên Ban Thường vụ 
	
	
	

	1
	 Bùi Thị H
	
	
	

	2
	Đinh Công D
	
	
	

	3
	Trần Văn X
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	….
	
	
	
	


Ghi chú: Tín nhiệm thì đánh dấu X vào ô đồng ý, không tín nhiệm thì đánh dấu X vào ô không đồng ý

