
 TỈNH ĐOÀN KIÊN GIANG
                         ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

BCH KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH


*
                  Rạch Giá, ngày 24 tháng 6 năm 2015

Số: 67-CV/ĐUK

“V/v báo cáo sơ kết 05 năm triển khai thực hiện
    quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”.

                                         Kính gởi: Các cơ sở Đoàn trực thuộc.
Thực hiện công văn chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn về việc báo cáo sơ kết 5 năm triển khai thực hiện quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

Ban Thường vụ Đoàn Khối yêu cầu các cơ sở Đoàn thực hiện một số nội dung, cụ thể như sau:
1. Báo cáo công tác tuyên truyền, quán triệt thực hiện Quy chế

- Việc xây dựng kế hoạch thực hiện.
- Việc tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện.
- Việc tham mưu cụ thể hóa nội dung Quy chế thành các nghị quyết, chỉ thị, quy định, chương trình và tổ chức triển khai thực hiện tại địa phương, đơn vị.
2. Kết quả thực hiện Quy chế

Đánh giá và so sánh kết quả thực hiện các quy định về tiêu chuẩn và các khâu trong công tác cán bộ Đoàn (có đề cương báo cáo gửi kèm).
3. Đánh giá những thuận lợi, khó khăn; hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
Nêu và đánh giá những thuận lợi, khó khăn, chỉ ra những hạn chế, nguyên nhân của hạn chế; bài học kinh nghiệm; đề xuất, kiến nghị những giải pháp hiệu quả trong công tác triển khai thực hiện Quy chế.
Báo cáo và các biểu mẫu đề nghị các đơn vị gửi về Đoàn khối các cơ quan tỉnh trước ngày 15/7/2015.
Nơi nhận:
TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Như trên;
BÍ THƯ

- Website Đoàn khối. 

- Lưu VP.
    


  Đã ký
                                                                                                      Lê Minh Thắng
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Sơ kết 05 năm triển khai thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
----------
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Báo cáo khái quát tình hình cán bộ Đoàn các cấp (nêu số lượng cán bộ Đoàn ở từng cấp tương ứng từng chức danh: Bí thư, Phó Bí thư và Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành; thống kê về độ tuổi, trình độ, giới tính…).

II/ TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUY CHẾ

1. Công tác triển khai tổ chức thực hiện Quy chế
- Công tác tham mưu xây dựng kế hoạch thực hiện Quy chế.

- Công tác triển khai quán triệt thực hiện Quy chế.

- Việc tham mưu cụ thể hóa các nội dung Quy chế thành các nghị quyết, chỉ thị, quy định, chương trình và tổ chức triển khai thực hiện tại điạ phương, đơn vị.

2. Kết quả thực hiện Quy chế:
2.1. Thực hiện các quy định về tiêu chuẩn cán bộ Đoàn

- Đánh giá tình hình đội ngũ cán bộ Đoàn từ khi thực hiện Quy chế đến nay, tập trung phân tích về phẩm chất chính trị, chất lượng chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, kỹ năng nghiệp vụ công tác Đoàn…

- Đánh giá công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn theo các tiêu chuẩn về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, phẩm chất đạo đức, kỹ năng nghiệp vụ công tác Đoàn. 

- Việc thực hiện đổi mới phong cách và phương pháp làm việc của đội ngũ cán bộ Đoàn cơ sở với phương châm “Nói đi đôi với làm”.

2.2. Thực hiện các khâu trong công tác cán bộ Đoàn

Nêu, đánh giá và so sánh kết quả thực hiện các khâu trong công tác cán bộ Đoàn, cụ thể như sau:

- Công tác quy hoạch: đánh giá công tác thực hiện và tham mưu với cấp ủy về công tác quy hoạch cán bộ Đoàn.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng: đánh giá kết quả việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp. Công tác tham mưu cấp ủy, chính quyền tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ Đoàn tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ.

- Công tác bố trí, sử dụng cán bộ Đoàn trong thời gian qua.

- Công tác nhận xét, đánh giá cán bộ phục vụ công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ Đoàn.

- Công tác luân chuyển, điều động: đánh giá công tác thực hiện và tham mưu với cấp ủy về công tác luân chuyển, điều động, nhằm tạo nguồn cán bộ Đoàn các cấp.

- Công tác khen thưởng, kỷ luật; kiểm tra, giám sát công tác cán bộ Đoàn các cấp.

- Về chế độ, chính sách: đánh giá công tác thực hiện và tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương về chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp.
Lưu ý: các đơn vị xem các mục trong đề cương phù hợp với điều kiện của đơn vị mình thì báo cáo. (Có 2 phụ lục kèm theo)
III/ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

1. Ưu điểm và nguyên nhân
2. Hạn chế và nguyên nhân
IV/ MỘT SỐ KINH NGHIỆM

V/ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nếu có)
