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CHUYÊN ĐỀ
ĐOÀN THANH NIÊN THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG
Việc tham gia xây dựng đảng của Đoàn Thanh niên bao gồm giáo dục, bồi dưỡng về Đảng cho đoàn viên; tuyên truyền vận động cán bộ đoàn viên thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng, bảo vệ Đảng, bảo vệ cán bộ Đảng; bồi dưỡng lựa chọn giới thiệu cán bộ đoàn đủ năng lực phẩm chất tham gia các cơ quan lãnh đạo của Đảng các cấp, giới thiệu đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét bồi dưỡng kết nạp; góp ý kiến vào các nghị quyết, chương trình kế hoạch công tác của Đảng và đóng góp ý kiến phê bình  cán bộ, đảng viên. Cụ thể các việc như sau:
I- GIÁO DỤC BỒI DƯỠNG VỀ ĐẢNG CHO ĐOÀN VIÊN VÀ TUYÊN TRUYỀN VẬN ĐỘNG ĐOÀN VIÊN THANH NIÊN THỰC HIỆN TỐT CHỦ TRƯƠNG CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC

- Cơ sở Đoàn chủ động đề nghị cấp ủy Đảng thường xuyên tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ đoàn viên, thanh niên về Đảng và về yêu cầu xây dựng Đảng trong tình hình mới, yêu cầu công tác phát triển đảng viên trẻ.

- Tổ chức cho đoàn viên học tập, quán triệt đường lối chủ trương của Đảng, nhất là những vấn đề có liên quan đến thanh niên và những vấn đề về sự lãnh đạo của Đảng ở địa phương, đơn vị…Đồng thời tổ chức tìm hiểu về điều kiện, tiên chuẩn kết nạp vào Đảng. Trên cơ sở đó phát động phong trào học tập, rèn luyện, tu dưỡng phấn đấu để trở thành đảng viên trong đoàn viên.
II. BỒI DƯỠNG VÀ GIỚI THIỆU ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ ĐỂ ĐẢNG XEM XÉT KẾT NẠP VÀ GIỚI THIỆU CÁN BỘ CÓ ĐỦ NĂNG LỰC PHẨM CHẤT THAM GIA CÁC CƠ QUAN LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG.
1- Lựa chọn đoàn viên ưu tú để giới thiệu với Đảng.
- Chi đoàn cần làm việc với cấp ủy để thống nhất tiêu chuẩn cụ thể của đảng viên trong đơn vị làm căn cứ cho ĐVTN phấn đấu rèn luyện và thuận lợi cho việc giới thiệu đảm bảo kết nạp.
- Sáu tháng 1 lần, chi đoàn bình chọn những đoàn viên xuất sắc để giới thiệu với Đảng.

- Khi lựa chọn những đoàn viên để giới thiệu với Đảng, chi đoàn phải nắm chắc lý lịch đoàn viên qua hồ sơ, qua chi ủy và tổ chức chính quyền. Trước hết chọn những đồng chí có lý lịch rõ ràng, không phạm tiêu chuẩn chính trị do Trung ương quy định.

- Sau khi có danh sách những đoàn viên viên ưu tú, chi đoàn báo cáo với chi bộ để chi bộ xem xét công nhận, đưa vào diện đối tượng đảng đồng thời phân công một số đảng viên giúp đỡ.
2- Bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú để xem xét, bồi dưỡng, kết nạp.

- Khi chi bộ đã công nhận những đoàn viên ưu tú là đối tượng Đảng, tổ chức đoàn chủ động cùng với tổ chức đảng giáo dục, bồi dưỡng giao công tác để rèn luyện, thử thách nhằm từng bước bồi dưỡng năng lực trình độ và động cơ phấn đấu vào đảng của đối tượng đảng là đoàn viên ưu tú.
- Đoàn cở sở chủ động đề nghị với Đảng mở lớp tìm hiểu về Đảng cho đoàn viên ưu tú.

- Hàng quý Ban chấp hành chi đoàn, Đoàn cơ sở gặp gỡ và tiến hành nhận xét số đoàn viên ưu tú được công nhận là đối tượng, chỉ rõ những hạn chế, yếu kém và giao các công việc cụ thể, để đối tượng tiếp tục rèn luyện phấn đấu.
- Những đoàn viên ưu tú được liên tục công nhận là đối tượng Đảng, nhưng vẫn chưa được Đảng đưa vào diện xem xét kết nạp và những trường hợp đoàn viên ưu tú được đưa vào diện xét kết nạp, đủ điều kiện, tiêu chuẩn và đã hoàn tất các hồ sơ, thủ tục về việc kết nạp đảng, nhưng vẫn chưa được kết nạp…thì Ban Chấp hành Chi đoàn, Ban Chấp hành đoàn cơ sở phải chủ động làm việc trực tiếp với cấp ủy biết rõ lý do. Tránh tình trạng để đoàn viên ưu tú là đối tượng Đảng quá lâu hoặc đã đủ điều kiện kết nạp nhưng để quá chậm mà không có lý do chính đáng.
3- Thảo luận, nhận xét và đảm bảo đoàn viên ưu tú đủ tiêu chuẩn vào Đảng.
- Khi đối tượng là đoàn viên ưu tú đã được chấp thuận đủ điều kiện để kết nạp đảng. Căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn kết nạp đảng viên, chi đoàn tổ chức họp nhận xét từng người một để giới thiệu và đảm bảo đoàn viên ưu tú đó vào Đảng. Cuộc họp phải được kết luận và biểu quyết cụ thể từng người được giới thiệu. Hội nghị này nên mời chi ủy đến dự và cho ý kiến đánh giá quá trình phấn đấu của đối tượng.
- Đoàn cơ sở khi nhận được biên bản, báo cáo, Nghị quyết đề nghị kết nạp đảng của chi đoàn thì phải họp Ban Chấp hành để xem xét ra nghị quyết giới thiệu đoàn viên ưu tú gia nhập đảng và gửi nghị quyết này cùng với biên bản của chi đoàn về Chi bộ Đảng nơi có đối tượng, báo cáo với cấp ủy cùng cấp đồng thời thông báo kết quả với chi đoàn.
- Đối với chi đoàn cơ sở thì do tập thể chi Đoàn cơ sở ra Nghị quyết giới thiệu đoàn viên ưu tú gia nhập Đảng.
- Trong cuộc họp chi bộ xét và quyết định kết nạp đoàn viên ưu tú vào Đảng, đại diện Ban chấp hành Đoàn cơ sở được mời đến dự vào báo cáo trước chi bộ về người được Đoàn giới thiệu và đảm bảo.
4- Trách nhiệm đối với đảng viên dự bị do Đoàn giới thiệu.
- Sau khi đoàn viên được kết nạp vào Đảng, Đòan vẫn phải tiếp tục giúp đỡ, giao công tác để bồi dưỡng và phát huy tác dụng của đồng chí đó trong đòan.
- Một tháng trước khi hết thời gian dự bị, Ban Chấp hành đoàn cơ sở và tập thể chi đòan làm thủ tục nhận xét và đề nghị chi bộ chuyển Đảng chính thực.
5- Giới thiệu cán bộ Đòan có đủ năng lực phẩm chất tham gia các cơ quan lãnh đạo của Đảng:
- Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đòan các cấp chủ động đề xuất và báo cáo với các cấp ủy Đảng cùng cấp để quy hoạch và bố trí cán bộ Đoàn đủ nâng lực phẩm chất vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng, chính quyền và các đoàn thể nhân dân.

- Tổ chức Đoàn cấp trên cần chủ động làm việc giới thiệu cán bộ Đòan cấp dưới (những người hết tuổi làm công tác thanh niên) thuyên chuyển công tác với cấp ủy Đảng cấp dưới để xem xét bố trí. Những dịp Đại hội Đảng, bầu cử Hội đồng nhân các cấp. Trong đó cần thể hiện rõ quan điểm và vai trò của Đòan cấp trên đối với cán bộ Đòan cấp dưới.
- Cán bộ Đòan các cấp trong quá trình công tác cần chủ động học tập nâng cao trình độ, đảm bảo đủ điều kiện tham gia các cơ quan lãnh đạo của hệ thống tổ chức chính trị.
III. GÓP Ý PHÊ BÌNH CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN VÀ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG.
1- Trách nhiệm góp ý kiến:

Tham gia phê bình cán bộ, đảng viên và góp ý kiến về công tác lãnh đạo của Đảng là một trách nhiệm quan trọng của Đòan. Các cấp bộ Đòan cần làm cho mỗi cán bộ, đòan viên thấy rõ trách nhiệm được tham gia xây dựng Đảng, có thái độ và phương pháp đúng đắn khi phê bình cán bộ đảng viên và sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh. Mặt khác qua phê bình cán bộ, đảng viên mà mỗi cán bộ, đòan viên tự giác giáo dục, rèn luyện mình. Định kỳ cần có những phản ánh những tâm tư nguyện vọng của Đòan viên thanh niên và nhân dân (nếu có) về sự lãnh đạo của Đảng hoặc các chủ trương nghị quyết của Đảng với Thường trực hoặc Ban Thường vụ cấp ủy Đảng cùng cấp.
2- Nội dung góp ý:
- Về sự lãnh đạo của Đảng trên các chính trị, kinh tế, xã hội ở đại phương, đơn vị.

- Trách nhiệm và sự lãnh đạo của Đảng đối với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và công tác thanh thiếu niên.

- Phẩm chất đạo đức của cán bộ đảng viên và mối quan hệ của cán bộ, đảng viên đối với quần chúng.
3- Hình thức góp ý:
- Khi Đảng bộ cơ sở hoặc chi bộ tổ chức việc lấy ý kiến phê bình của quần chúng, chi đoàn và Đòan cơ sở cần động viên thanh niên tham gia đông đủ và mạnh dạn góp ý kiến phê bình cán bộ, đảng viên và công tác lãnh đạo của cấp ủy Đảng.

- Hàng năm Chi đoàn hoặc Đòan cơ sở có thể mở hội nghị đòan viên để góp ý phê bình cán bộ, đảng viên, cấp ủy Đảng và kiến nghị của Đòan với Đảng về chủ trương, chính sách phù hợp với nguyện vọng chính đảng của thanh niên. Những ý kiến phê bình và kiến nghị đối với Đảng, đề nghị cấp ủy có ý kiến trả lời hoặc tiếp thu. Có thể mời đại diện cấp ủy đến dự trực tiếp trao đổi và đối thoại với đòan viên tại hội nghị này.
_____________________________________
